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Proconta i Sundsvall AB, orgnr 559366-9137, (nedan benamnt Proconta) erbjuder
konsulttjanster inom en rad arbetsfalt, branschoberoende och till saval privat som offentlig
och ideell sektor. Darvid har Proconta mdjlighet att bade direkt och indirekt bidra till en
hallbar utveckling - lokalt, regionalt och i férlangningen dven globalt. | detta dokument ska
policy och arbetsrutiner for Procontas direkta och indirekta arbete med hallbarhet och CSR

(Corporate Social Responsibility) tydliggoras och ajourhallas.



Hallbarhets- och CSR-policy for Proconta

Syfte

Proconta ska bedriva sin verksamhet pa ett langsiktigt hallbart och etiskt satt som framjar
bade miljomassiga, sociala och ekonomiska varden. Policyn syftar till att sakerstalla att
foretaget tar ansvar for sin paverkan pa samhallet och miljon och bidrar aktivt till ett hallbart
samhalle i linje med de Globala malen for hallbar utveckling och Sveriges nationella
miljomal.

Mal och principer
Proconta férbinder sig att:

Respektera och folja alla tillampliga lagar, férordningar och krav.

Arbeta i enlighet med Globala malen, sarskilt mal 3, 4,5, 9,12, 13, 16 och 17.

Bidra till Sveriges nationella miljomal, sarskilt de som rér begransad klimatpaverkan,
god bebyggd miljo, frisk luft och ett rikt vaxt- och djurliv.



Identifiera och hantera betydande hallbarhetsaspekter, t.ex. resor, energianvandning
och social paverkan.

Framja rattvisa arbetsvillkor, likabehandling och jamstalldhet.

Starka kompetens och hallbarhetsforstaelse genom kontinuerlig fortbildning.

Agera som en forebild i hallbarhetsfragor gentemot kunder och samarbetspartners.

Social hallbarhet

Alla uppdrag utfors med respekt fér manskliga rattigheter, mangfald, inkludering och
jamstalldhet. Foretaget sakerstéller en god arbetsmiljo, med balans mellan arbete och fritid,
aven for inhyrda eller samarbetande resurser. Nolltolerans rader mot diskriminering,
trakasserier och oetiskt beteende.

Miljomassig hallbarhet

Vid planering av uppdrag beaktas alltid resursanvandning och miljdopaverkan. Resor
prioriteras enligt principen om minsta mojliga klimatpaverkan — tag eller elbil anvands i
forsta hand. Foretagets kontor drivs med fornybar energi. Digitala moten och
dokumenthantering prioriteras.

Kontinuerlig forbattring och ansvar

Hallbarhetsarbetet ar integrerat i foretagets ledningssystem. Policyn utvarderas arligen.
Avvikelser dokumenteras och leder till dtgarder. Alla uppdrag granskas ur
hallbarhetssynpunkt i uppstarts- och avslutsfas.



Rutin for hallbarhetsarbete i Proconta

Syfte

Sakerstalla att hallbarhets- och CSR-policyn efterlevs i den dagliga verksamheten.

1. Identifiering av hallbarhetsaspekter

Vid varje nytt uppdrag identifieras miljomassiga och sociala hallbarhetsaspekter. En
beddmning gors av mojlig paverkan och hur denna ska hanteras i uppdragets
genomfdrande.

2. Planering och genomfdrande

Hallbarhet tas upp i uppstartsfasen och dokumenteras vid behov. Resor planeras enligt
principen om minsta mojliga klimatpaverkan. Digitala alternativ prioriteras fore fysiska
moten.

3. Uppfdljning och avvikelsehantering
Vid upptackt av avvikelser fran policyn gors en dokumenterad analys och atgardsplan.
Lardomar anvands for att forbattra framtida arbetssatt.

4. Kompetensutveckling

Tid avsatts varje ar for kompetensutveckling inom hallbarhet, t.ex. genom utbildningar,
seminarier eller sjalvstudier. Kunskaper tillampas direkt i uppdrag och delas garna med
kunder och samarbetspartners.

5. Arlig genomgang och forbattring
Policyn och rutinen ses over arligen. Resultat fran genomférda uppdrag anvands som grund
for forbattringsforslag.






	Versionshantering
	Hållbarhets- och CSR-policy för Proconta
	Rutin för hållbarhetsarbete i Proconta

